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Obsah

UVODNI USTANOVENI
Uéel

Odstranéni nebo v maximalni mozné mife omezeni ptedpokladi pro vznik korup¢niho jednani
v organizaci, identifikace rizikovych mist, funkci a ¢innosti a definice zakladnich
systémovych opatfeni a postupil k jejich minimalizaci. PriibéZzné pfijimanymi opatfenimi
vnaset do kontrolniho a fidiciho systému takové prvky, které jiz svym charakterem (napf.
vicestupfiovym schvalovanim, kolektivnim rozhodovanim, zvefejiiovanim informaci a
prabéhu procesii apod.) v maximalni mozné mife brani vzniku mozného korupéniho prostiedi.
Zavedeni nastrojii pro pribéznou aktualizaci stanovenych postupti s ohledem na konkrétni
podminky, vzniklé situace a poznatky, zajiStované procesy a ukoly vyplyvajici z vladnich
usneseni pfijimanych v oblasti protikorupéni politiky CR, zajisténi jejich aplikace do &innosti
organizace.
Dil¢i cile:
- snizovani motivace zaméstnancli ke korupci a zvySovanim pravdépodobnosti jejiho
odhaleni = vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu
- odrazovani od korup¢éniho jednani prostfednictvim zvySovani pravdépodobnosti
odhaleni = transparentnost
- nastaveni ucinnych kontrolnich mechanismi a zajiSténi efektivniho odhalovani
korupéniho jednani = Fizeni korupénich rizik a monitoring kontrol
- minimalizace ztrat zpusobenych korupcnim jednanim a zabranéni opakovani
obdobného korupcniho scénaie = postupy pri podezieni na korupci
- zdokonalovani interniho protikorupéniho programu a umoznéni koordinace
srezortnim protikorupénim programem MZCR = vyhodnocovani _interniho
protikorup¢niho programu

Zrusuje se: Smérnice SmOR-005-VERZE03: Interni protikorup¢ni program.

Zavaznost

V dal$im uvedena pravidla a postupy se tykaji vSech ¢innosti organizace v ramci hlavni i
vedlej§i Cinnosti ve smyslu zfizovaci listiny a postupuji podle nich vSichni zaméstnanci
organizace.

Zkratky

HTS — hospodaisko-technické sluzby

IT — informaéni technologie

DPH — dan z pfidané hodnoty

PNHB - Psychiatricka nemocnice Havlicktiv Brod

MZCR — Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
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Definice

Korupce je zneuziti pravomoci za ucelem ziskani nezaslouzené¢ho osobniho prospéchu. Jedna
se o slib, nabidku nebo poskytnuti uplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit
n&&i jednani nebo rozhodnuti. Korupei je také zadost o tplatek a piijeti uplatku. Uplatek mize
mit majetkovou i nemajetkovou povahu (poskytnuti véci, sluzeb, protisluzeb, vyhodnych
informaci apod.). Jedna se tedy o vztah dvou stran (pfi¢emz i v tomto smluvnim vztahu plati,
ze na jedné stran¢ muze byt vic subjektli) ve kterém jedna strana porusi své povinnosti,
predevsim pak zneuzije urCitou pravomoc (zneuziti pravomoci v sobé zahrnuje i zneuziti
postaveni) za coz ziskd neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a to z vlastniho
podnétu nebo z podnétu jiné osoby, pficemz i druhd strana ziskd urcité neopravnéné
zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a mezi porusenim povinnosti a neopravnénym
zvyhodnénim je souvislost (spojitost).

1. Uvod

Smérnice je vydavana k zajiSténi zasad transparentnosti, efektivity, hospodarnosti a
ucelovosti pii vynakladani vefejnych prostiedkd a eliminaci mozné korupce v rdmci ¢innosti
zajisfovanych organizaci a jsou stanovena v souladu s Usnesenim vlady Ceské republiky &.
855 ze dne 17. prosince 2018 Vladni koncepci boje s korupci na léta 2018-2022 a ¢. 769
ze dne 20. listopadu 2018, kterym byl schvilen aktualizovany Ramcovy rezortni interni
protikorup¢ni program, Prikazem ministra ¢. 22/2019 a sluZebnim predpisem statniho
tajemnika v Ministerstvu zdravotnictvi ¢. 16/2019 Rezortni interni protikorup¢ni
program Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky, nafizeni vlidy ze dne 15.¢ervna
2015 o opatrenich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spiachani protipravniho
jednani ve sluZebnim uradu, Metodickym pokynem naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢. 8/2015 kterym se stanovi podrobnosti k postupu pri proSetfovani oznameni
podezi‘eni ze spachani protipravniho jednani ve sluZebnim uradu, PFikazem ministra ¢.
26/2012 Eticky kodex a dal$imi pravnimi pfedpisy (zakon €. 218/2000 Sb. o rozpoctovych
pravidlech, zikon & 219/2000 Sb. o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani
Vv pravnich vztazich, zikon ¢. 134/2016 o zadavani verejnych zakazek, zakon ¢. 320/2001

Sb. o finan¢ni kontrole ve verejné spravé)

2. Vymezeni piisobnosti

V dal$im uvedena pravidla a postupy se tykaji vSech ¢innosti organizace v ramci hlavni i
organizace.
Krizova nebo rizikova mista rozhodovaciho procesu s potencidlem nezadouciho ovliviiovani
prabéhu nebo vysledku rozhodnuti v disledku vlivu lidského faktoru:

a) Rozhodovaci procesy

b) Nakladani s majetkem statu

C) Zadavani vetejnych zakazek

d) Pracovnépravni a personalni zalezitosti

e) Ochrana osobnich udaji

f) Vytizovani stiznosti
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3. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Ke snizeni rizika vyskytu korupce jsou v nemocnici zavedena tato zakladni opatfeni:

- Dusledné dodrzovani pravnich predpist a internich aktl fizeni

- Zajisténi transparentnosti vSech Cinnosti, pii kterych muze ke korupénimu jednani
dochézet

- Zavedeni vicestupniového rozhodovani a funkéniho vnitiniho kontrolniho systému

- Zavedeni pouzivani komisi pfi zajisténi potencialné korupcné rizikovych ¢innosti, kdy
je ¢innost zajiStovana vice zaméstnanci

- Pofizovani a archivace zapist z jednani, kterd maji rozhodovaci zavéry a dopady

- Propagace protikorupéniho postoje na strankach nemocnice www.plhb.cz kde jsou
k dispozici protikorup¢ni informace a materialy

- Zavedeni systému pro oznameni podezieni na korupci a ochranu oznamovatell

4. Vzdélavani a informovanost zaméstnancu

Je zpracovan eticky kodex zaméstnance, ktery vymezuje a podporuje zadouci standardy
chovéni a jednani zaméstnancii ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim. Je souhrnem
zékladnich hodnot a principi etického chovani. Je zavazny pro vSechny zaméstnance.
Zacinajicim zaméstnancim vstupujicim do pracovniho poméru jsou poskytovany zékladni
informace o zasadach chovani a jednani, které vyplyvaji z platného Etického kodexu.

5. Transparentnost

Z divodi umoznéni maximalni kontroly rozhodovacich krokli a hospodafeni jak ostatnimi
zaméstnanci, tak vefejnosti jsou informace o nakladani s vefejnymi prosttedky zvefejiovany a
zptistupnovany. Zvetejnovani informaci probiha v souladu s platnou legislativou a vnitinimi
pfedpisy organizace.

Na webovych strankach organizace www.pnhb.cz budou zvetejiovany:

a) Rozpocet organizace — na zaklad¢ zakona ¢. 23/2017 o pravidlech rozpoctové
odpové&dnosti ndvrh rozpoc¢tu na aktualni rok, schvaleny rozpocet na rozpoctovy rok
piedchazejici a o o¢ekavaném nebo skutecném plnéni rozpoctu za predchazejici rok a
dale sttednédoby vyhled rozpoc¢tu na nejméné 2 nasledujici roky

b) Informace vztahujicim se knakladani s majetkem — nakladani s majetkem
(pronajmy, prodeje — nabidky, formulare)

€) Vefiejné zakazky — odkaz na profil zadavatele a elektronické trzisté

d) Uzaviené smlouvy — odkaz na registr smluv

e) Interni protikorup¢ni program

f) Eticky kodex zaméstnanci

g) Organizaéni fad

h) Rezortni interni protikorup¢ni program

i) Informace o poradcich a poradnich organech


http://www.plhb.cz/
http://www.pnhb.cz/
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6. Rozhodovaci procesy

- Zvetejiovani informaci o systému rozhodovani, struktufe a kompetencich v ramci
nemocnice vyjadfujici vztahy podiizenosti, nadfizenosti dané Rd-001-Organizaénim
fadem.

- Pravidla a procesy rozhodovani vcetn¢ mechanismu jejich schvalovani s vymezenim
prav a kompetenci jednotlivych pracovnikd jsou uréovédna systémem vnitini legislativy
organizace, predevsim smérnicemi feditele. Zakladni normou aplikujici zakon ¢. 320/2001
Sb. o finanéni kontrole ve vefejné spravé do praktickych Cinnosti organizace je Smérnice
feditele SME-001-Ridici kontrola. Na zakladé pravidel zde stanovenych o zadné operaci
Vv organizaci nerozhoduje jediny pracovnik, na kazdém schvalovacim procesu se podileji
minimalné¢ dvé osoby, coz vyznamnym zplisobem eliminuje prostor pro korup¢ni jednéni.
Systém fidici kontroly je v organizaci zaveden, plné funk¢ni a je disledné kontrolovan a
vyzadovan prostfednictvim zaznami pfedepsané dokumentace, dokladii a zapist. Kazdy
rozhodovaci proces je tak popsan a jmenovité dolozena odpovédnost za jeho schvaleni.

- Rizeni korupénich rizik — Ptiloha &. 4 Interniho protikorupéniho programu

7. Zadavani veiejnych zakazek dle platné legislativy (stavebni prace, dodavky,
sluzby) — obecné zasady
Zavazna pravidla a postupy pro zadévani vefejnych zakdzek v Psychiatrické nemocnici
Havlickiv Brod pro zajisténi podminek transparentniho a nediskrimina¢niho postupu pfi
zadavani vetejnych zakazek, principu rovného pfistupu a dodrzovani pravidel soutéze o
vetejné¢ zakazky dané platnou legislativou vcetné provadécich pifedpisii jsou stanovena
Smérnici feditele SMOR-010-Vefejné zakazky. Tuto smérnici s ohledem na zmény pravnich
norem a organizacnich postupil v organizaci pribézné aktualizuje naméstek HTS. Zaroven
dohliZi na dodrzovani zde uvedenych pravidel, doporucuje druh pouzitého vybérového fizeni
a volbu hodnoticich kritérii.

7.1 Obecné zasady zadavani verejnych zakazek

1. Nemocnice jako zadavatel vZdy, pokud to pfedmét plnéni vefejné zakazky umoziuje
vhodnym zplGsobem umozni dil¢i plnéni vefejné zakazky tak, aby bylo plnéni
umoznéno maximalnimu poctu uchazecli, zejména piimych dodavatelli a omezena
nutnost vyuziti generalniho dodavatele.

2. Rozsah a zpisob prokazani kvalifikacnich pfedpokladii pro uchazece o vetejnou
zakazku musi vzdy odpovidat hodnoté¢ a povaze predmétu plnéni, respektive
jednotlivych jeho ¢asti. U pozadavku na obrat bude aplikovano pravidlo ¢im vyssi
predpokladana hodnota zakazky nebo jeji Casti, tim mensi nasobek ptedpokladané
hodnoty. Celkovy obrat by nem¢l presdhnout 3 nasobek piedpokladané hodnoty,
pozadavek na obrat ve vztahu k pfedmétu zakazky 2 néasobek piredpokladané
hodnoty. Pozadavek na referencni zakazky by nemé¢l presahnout 80% piedpokladané
hodnoty a v piipadé, Ze predmétem zakazky je jediny piistroj/zafizeni, rozsah by
nem¢l byt vymezen druhové a zdroveil finan¢né.

3. Je nepfipustné pozadovat na uchazeci prokazani kvalifika¢nich predpokladii, které
pfimo nesouvisi s pfedmétem plnéni (ISO, autorizace, atd.)

4. Vramci otvirani obalek je vzdy zvefejnéna nabidkova cena uchazedt. Clenem
komise pro otvirani obdlek je vzdy zéastupce zadavatele a akt otvirani obalek je vzdy
provadén v sidle zadavatele.

5. Pfi hodnoceni nabidek budou dodrzovany zasady hospodarnosti, efektivity a
ucelnosti, které by mély vynaklddani vetejnych prostiedkti charakterizovat. Tzn.
Vv pfipadé omezeného poctu uchazecl o vefejnou zakazku bude dosazend nabidkova
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8.

cena posuzovana vzhledem k cené obvyklé (referencni) a v pripadé€, ze tuto bude
prevySovat, bude zaddvaci fizeni zruseno.

6. V ptipad¢, Ze je predmét plnéni vetejné zakazky vymezen technickou specifikaci,
budou vzdy uvedeny jen hlavni technické parametry, urcujici tfidu zatizeni, uvedeni
podrobnych technickych tdaji bude vzdy doplnéno o toleran¢ni rozsah, a to min. +/-
10%.

7. V ptipadé, Ze je mozno piesné a jednoznacné stanovit technické parametry predmétu
plnéni verejné zakazky, smluvni podminky (sankce, servis, dodaci lhuty, atd.) a jeho
medicinsky ucel) diagnosticko terapeutické vyuziti), bude vzdy jedinym hodnoticim
kritériem cena. V opodstatnénych pfipadech je mozné pouzit k hodnoceni
ekonomické vyhodnosti nabidky vice kritérii. Pfi vyuziti hodnoceni na zakladé
ekonomické vyhodnosti musi mit dil¢i kritérium nabidkova cena vahu min. 50%.

8. V ptipade¢, ze je takovy postup vzhledem k povaze predmétu plnéni verejné zakazky
efektivni bude pouzit institut elektronické aukce. Zakladni podminkou pro pouziti
elektronické aukce je kvantifikovatelnost hodnoticich kritérii.

9. V zadavaci dokumentaci bude vzdy uvedeno, Ze uchaze¢ souhlasi se zvefejnénim
vSech ndlezitosti budouciho smluvniho vztahu (vlastni smlouva, podminky servisni
smlouvy vazici se na pfedmét plnéni, mnoZstevni bonusy, atd.).

10. Pfi posuzovani a hodnoceni nabidek budou dodrzovany zasady uvedené
V ustanoveni § 6 zdkona o vefejnych zakadzkach, jakoz i zésady hospodarnosti,
efektivity a ucelnosti, které je nemocnice povinna pii vynakladani vetejnych
prostiedkti dodrzovat. V ptipad¢, ze pii posuzovani kvalifikace ¢i posouzeni nabidek
hrozi, ze bude vyloucena nabidka Snejniz§i cenou, ¢i nabidka, kterd by podle
pozadovano po dodavateli pisemné objasnéni informaci ¢i dokladd, ¢i predlozeni
dal§ich informaci ¢i dokladi prokazujicich splnéni kvalifikace dle piislusnych
ustanoveni zdkona o vefejnych zakazkach.

Pravidla vztahi mezi dodavateli a organizacemi primo Fizenymi Ministerstvem

zdravotnictvi CR v oblasti obchodné zavazkovych vztahii.

1.

Z divodi ochrany z4jmli a prav nemocnice jsou pii uzavirdni smluvnich vztaht
soucasti smlouvy ustanoveni o smluvnich sankcich v pfiméfené vysi s ohledem na
predmét dané smlouvy a vysi rizik s plnénim smlouvy spojenych.

Veskeré mnozZstevni a dal$i bonusy, tykajici se konkrétniho obchodniho zavazkového
vztahu, budou piesné specifikovany v pfislusné smlouvé. Tyto nalezitosti zajisti
ptikazce operace stanoveny v souladu se smérnici feditele o fidici kontrole.

O vsech finan¢nich a materialnich sponzorskych darech je vedena fadnéd evidence
v souladu s platnymi pravnimi predpisy a interni legislativou

Veskeré sponzorské dary pfijaté organizaci budou piijimany na zakladé¢ darovaci
smlouvy — viz p¥iloha ¢. 1 (movité dary) a piiloha ¢. 2 (finan¢ni dary), kterou
k podpisu piedklada piijemce daru. Pravo podepsat darovaci smlouvu maji feditel a
jim povéfeni zaméstnanci — Viz priloha €. 3 v pripadech, kdy celkova hodnota daru
nedosahne vyse 40 000,- K¢. Pokud je hodnota vécného ¢i finanéniho daru vyssi nez
40 000,- K¢ podepisuje smlouvu vzdy feditel.

Uhrada &innosti provadénych zaméstnanci piimo fizenych organizaci ve prospéch
pravnickych ¢i fyzickych osob, které jsou zarovenl uchazeci, ¢i dodavateli vefejnych
zakazek touto organizaci realizovanych je neptipustnd, s vyjimkou Cinnosti, kterd je
zajiStovana na zéklad¢ smluv mezi organizaci a pfisluSnym subjektem.
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9. Systém pro oznameni podezieni na korupci

Cilem je efektivné nastaveny systém pro oznameni podezieni na korupci, ktery ulehcuje
zam&stnancim moznost oznamovat podezieni na korupci ¢i jina protipravni jednani. Jeho
soucasti je ochrana oznamovateli. Cilem ochrany oznamovateli je nastaveni postupli a
pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam upozoriiujicim na mozné korup¢ni jednani.
Reditelem nemocnice je uréen prosetiovatel, ktery plni povinnosti stanovené natizenimi vlady
a dalSimi platnymi pfedpisy a stanovenymi pravidly spojené s pfijimanim oznameni o
podezieni ze spachani protipravniho jednani a prosetfovani uvedenych podezieni. Informace o
prosetiovateli jsou zvefejnény na internetovych strankach nemocnice.

Prosttedky pro podani oznameni podezieni na korupci:
1) Elektronickd komunikace, kdy je pro tyto uclely zfizena emailova schranka
prosetrovatel@plhb.cz
2) Schranka pro pftijem listinnych oznameni, ktera je umisténa v budové administrace ve
foayer na sténé pod schody za hlavnim vchodem
3) Osobni jednani u proSetiovatele, svého piimého nadiizeného nebo jeho nadiizeného

Kazdy vedouci zaméstnanec kvantitativné i kvalitativné jednou ro¢n¢€ vyhodnocuje plnéni
povinnosti  vyplyvajicich zinterniho protikorupéniho programu, U€innost plnéni,
implementaci opatfeni k ndpravé a poptfipadé navrhuje jeho aktualizaci. Zajistuje
prokazatelné seznameni svych pifimo podiizenych zaméstnanct s pravidly rezortniho a
interniho protikorupéniho programu. Aktivné se podili na vytvafeni a udrZzovani podminek
protikorupcniho prosttedi na pracovisti.

Ve dvouletych cyklech (vzdy v sudém roce) je proSetfovatelem provadéno vyhodnoceni
Interniho protikorupéniho programu za piislusnou piimo fizenou organizaci MZCR formou
vyhodnoceni piedloZenim piislugnému ttvaru MZCR odpovédnému za protikorupéni agendu.

10. Postupy p¥i podezieni na korupci

Ptipadné podezieni na korup¢ni jednani bude neprodlené¢ ozndmeno prosetiovateli,
vedoucimu zaméstnanci nebo jeho nadfizenému zaméstnanci s pfisnym dodrZzenim
mlcenlivosti vii¢i dot¢enym a nepovolanym osobam. Ohlaseni mize byt provedeno Ustnim,
elektronickym, telefonickym nebo pisemnym zptsobem bezprostiedné po jeho zjiSténi. Déle
by mély byt pokud mozno zajistény veskeré podklady tykajici se korupcniho jednani.
Oznameni lze ucinit 1 anonymné. Za anonymni je povazovano takové oznameni, ve kterém
oznamovatel neuvede své jméno, pfijmeni nebo jiné udaje, dle nichz by ho bylo mozné
identifikovat.

Oznameni musi byt ur€ité a srozumitelné. Z oznameni musi byt ziejmé proti které osobé
sméfuje a jakého jednani se tyka.

Vedouci zaméstnanec po obdrzeni oznameni podezieni na korup¢ni jednani zajisti potiebné
podklady a informace a bezodkladn¢ je pfeda ur€enému prosetrovateli.

Prosetfovatel vyhodnoti situaci v kontextu s obdrzenymi informacemi a zajisténymi doklady a
urci, zda se skute¢né jedna o korupci. Pfedevs§im ovéii ziskané informace a poznatky. Pokud
zkonstatuje, ze neexistuji zadna zjisténi na podporu podezieni, bude vypracovdna kratka
pisemna informace pro oznamovatele udéalosti a Setfeni bude uzavieno. Zprava bude
piedlozena na védomi také fediteli nemocnice.V piipade€, ze se prvotni informace Setfenim
potvrdi, bude o této skuteCnosti podana pisemnd zprava fediteli nemocnice. Ten posoudi
zéavaznost situace a rozhodne o dal$im postupu.
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11. Zavérecna ustanoveni
Témito pravidly neni dotéena povinnost dodrzovat pravni predpisy a vladni usneseni platna
pro danou oblast.

PRILOHY

Ptiloha ¢. 1 — Darovaci smlouva (movita véc)
Ptiloha €. 2 — Darovaci smlouva (finan¢ni dar)
Ptiloha ¢. 3 — Povéteni

Ptiloha €. 4 — Rizeni korup¢nich rizik



PNHB INTERNI PROTIKORUPCNI PROGRAM

SmOR-005-VERZEO4

Darovaci smlouva

(déle jen darce)

a

Psychiatricka nemocnice Havlickiv Brod

Rozkosska 2322, 580 23 Havlicktiv Brod

IC 179230

zastoupena feditelkou Mgr. Markétou Holubovou, DiS
(dale jen obdarovand)

uzaviraji tuto darovaci smlouvu:

Darce touto smlouvou pienechava obdarované

THOVIEOU VEC. ...\ et v hodnoté...............

vlastnikem.

Piiloha ¢. 1

..... K¢, jejimz je vyluénym

Darce uvedeny dar poskytuje obdarované, aby ji tato pouzila pro ucely poskytovani zdravotni péce,

konkrétnée pro
Darovana véc bude ptredana nejpozdéjido ....... v sidle obdarované.

Obdarovana dar piijima a zavazuje se pouzit jej v souladu s dohodnutym ucelem darovani.

Darce i obdarovana prohlasuji, Ze si tuto darovaci smlouvu pied jejim podpisem piecetli, Ze byla
uzaviena po vzajemném projednani podle jejich svobodné a vazné vile a nikoli v tisni ¢i za napadné

nevyhodnych podminek.
(\VA
Tato smlouva byla sepsana ve dvou vyhovenich, z nichz kazdad ze smluvnich stran pfevzala po
jednom.
V Havli¢kové Brodé

darce obdarovana zastoupena XY povéienou ke
sjednani darovaci smlouvy
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Piiloha ¢. 2

Darovaci smlouva

(déle jen darce)
a
Psychiatricka nemocnice Havlickiv Brod
R9zko§ské 2322, 580 23 Havli¢kav Brod
IC 179230
zastoupena feditelkou Mgr. Markétou Holubovou, DiS
(dale jen obdarovand)
uzaviraji tuto darovaci smlouvu:
I

Darce touto smlouvou pienechava obdarované ¢astku ................ Ké, slovy covvvviiiiiiiiinn,

Déarce uvedeny dar poskytuje obdarované, aby ji tato pouzila pro ucely poskytovani zdravotni péce,

(ROMEFEINE PFO ..o v et e et e e et e et e e et e et e ettt e et e et e e et e et e 2 ente aee et e 2ens)
Darovana c¢astka bude ke dni ................ uhrazena v hotovosti v pokladné PNHB/pievodem na ucet
¢..

Obdarovana dar pfijima a zavazuje se pouzit jej v souladu s dohodnutym ti¢elem darovani.

Darce i obdarovana prohlaSuji, Ze si tuto darovaci smlouvu pied jejim podpisem piecetli, Ze byla
uzaviena po vzajemném projednani podle jejich svobodné a vazné vile a nikoli v tisni ¢i za napadné
nevyhodnych podminek.

V.

Tato smlouva byla sepsana ve dvou vyhovenich, z nichz kazd4d ze smluvnich stran pfevzala po
jednom.

V Havlickové Brod¢
darce obdarovana
zastoupend XY poverenou ke sjednani darovaci smlouvy
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Piiloha ¢. 3

Povéfeni

Poveéruji timto pani ... , zamé&stnankyni Psychické nemocnice
Havlicktiv Brod, aby sjednavala a podepisovala za PNHB darovaci smlouvy, v nichz je PNHB
stranou obdarovanou.

V Havli¢kové Brodé

Mgr. Markéta Holubova, DiS.
feditelka
Psychiatrické nemocnice Havlicktiv Brod
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Priloha ¢. 4
Rizeni korupénich rizik

Cilem fizeni korup¢nich rizik je jejich identifikace a kvantifikace a pfedevsim rozhodnuti o
vhodném zptisobu zvladani téchto rizik. Jednd se o soustavnou cCinnost, jejimz ucelem je
omezit pravdépodobnost vyskytu korup¢nich rizik nebo snizeni jejich dopadu. Aktivni fizeni
korup¢nich rizik napoméha identifikovat oblasti se zvySenym korupcnim potencialem a
provéiovat a posilovat existenci a funk¢nost kontrolnich mechanismu.

Rizeni korupénich rizik pfedstavuje tfi hlavni ¢innosti:
- hodnoceni korup¢nich rizik,
- monitoring kontrolnich a fidicich mechanismd,
- proSetfovani rizikovych oblasti.

Hodnoceni korup¢nich rizik obsahuje:
- identifikaci a hodnoceni korup¢nich rizik ve vSech ¢innostech PNHB,
- vytvofeni mapy korup¢nich rizik,
- pfijeti opatfeni ke snizeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupénich rizik,
- sledovani rizikovych oblasti.

Pro hodnoceni korupc¢nich rizik se urci stupenn pravdépodobnosti vyskytu (P) a stupeit dopadu
(D). Jejich soucinem je urcena vyznamnost vlivu korupéniho rizika (V).

V=P*D

Stupnice pravdépodobnosti vyskytu korupcéniho rizika (P)

Stupeii | Oznaceni Popis

5 Velmi Vyskytne se skoro vzdy
pravdépodobné

4 Pravdépodobné Pravdépodobné se vyskytne

3 Mozné Neékdy se miize vyskytnout

2 Nepravdépodobné | Nékdy se mlize vyskytnout, ale neni to pravdépodobné

1 Velmi Vyskytne se pouze vy vyjimecnych ptipadech
nepravdépodobné

Stupnice dopadu korupéniho rizika (D)

Stupenn | Oznaceni Popis

5 Velmi vyznamny | Krizové situace feSené na urovni vedeni PNHB majici vliv na
chod PNHB

4 Vyznamny Ovliviiuje vnitini 1 vnéj$i chod PNHB, fesi vétSinou naméstek
HTS, vedouci pracovnici

3 Stredni Ovlivituje vnéjsi a vnitini provoz PNHB, vétSinou fesi
vedouci oddéleni

2 Nevyznamny Ovliviiuje zejména vnitini chod PNHB, vétsinou fesi vedouci
oddéleni

1 Zanedbatelny Neovliviiuje znateln€ ani vnitini chod PNHB
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Vyznamnost vlivu korup¢niho rizika (V)

VVyznamnost vlivu | Postup pfi zjisténi korup¢niho rizika

Velmi vyznamné

Pii zjiSténi existence korupCnich rizik bude zpracovana analyza
internich aktl fizeni v dotené oblasti Cinnosti PNHB s cilem
proverit, zda jsou stavajici protikorupcni kontrolni mechanismy
ucinné pro odhaleni a zabranéni vyskytu rizik. Vystupem analyzy

V = 8-14 budou doporuceni k realizaci konkrétnich protikorupcnich opatfeni.
Vyznamné
V=5-8 Cinnosti PNHB budou periodicky prosetfovény.

Méné vyznamné

Opatieni ke zmirnéni a vylou€eni korup¢nich rizik budou navrzena
operativné v ptfipad¢ jejich redlného vzniku. V ramci pravidelné

V=34 analyzy korupcnich rizik bude zjisStovano, zda doslo ke zméné ve
vyznamnosti rizik.
Nevyznamné o . ) , - .. v
V ramci pravidelné analyzy korupc¢nich rizik bude zjistovano, zda
V=172 doslo ke zméné ve vyznamnosti téchto rizik.




